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Lungeforeningens generalforsamling 2026 
Torsdag den 28. maj 2026 kl. 13.00 – 14.30. 

Dagsorden 
 

1. Valg af dirigent  

Bestyrelsen indstiller Bruno Månsson som dirigent 

 

2. Bestyrelsens beretning om foreningens virksomhed i det forløbne år  

Formand Torben Mogensen fremlægger bestyrelsens mundtlige beretning. 

 

3. Forelæggelse af årsrapport til godkendelse  

Årsrapporten findes ved klik på linket LF_aarsrapport_25_FINAL.pdf 

 

4. Indkomne forslag fra bestyrelse, afdelinger eller medlemmer  

Bilag 1: Forslag stillet af Lungeforeningens bestyrelse: ændring af 

Lungeforeningens vedtægter §5.4 og §5.5 

 

Bilag 2: Emne til drøftelse stillet af medlem Lotte Viberg Bøgelund: Erstatning og 

rettigheder for mennesker med KOL 

 

Bilag 3: Emne til drøftelse stillet af medlem Lotte Viberg Bøgelund: Lige vilkår for 

mennesker under 60 år i den kommende kronikerpakke 

 

5. Valg af medlemmer til bestyrelsen  

Jf. vedtægternes §6 består Lungeforeningens bestyrelse af: 

Seks medlemmer, som medlemmerne vælger for to år ad gangen, så der hvert år 

vælges tre medlemmer til bestyrelsen.  

To medlemmer udpeges af Dansk Lungemedicinsk Selskab for 2 år. Det ene 

medlem skal så vidt muligt repræsentere Foreningen af Yngre Lungemedicinere.  

Et medlem udpeges af Fagligt Selskab for Lunge- og Allergisygeplejersker for 2 

år.  

 

Valgte bestyrelsesmedlemmer, der ikke er på valg i 2026 

Rasmus Hjorth 

Sidsel Vinge 

Kjeld Møller Pedersen. Udtræder af bestyrelsen. 1-årigt mandat er ledigt. 

 

 

https://lunge.dk/wp-content/uploads/2026/04/LF_aarsrapport_25_FINAL.pdf


 

 

Lungeforeningen 

Strandboulevarden 49, B-8 

2100 København Ø 

+45 6037 7313 

info@lunge.dk 

www.lunge.dk 

Kandidater, der stiller op til bestyrelsen 

Ejvind Frausing. Siddende medlem, der stiller op. 

Dorte Chabert. Siddende medlem, der stiller op. 

Gustav Fabricius. Siddende medlem, der stiller op. 

Lisbeth Kahr Greve. Ny kandidat, der stiller op. 

 

På generalforsamlingen skal der vælges tre kandidater til 2-årige mandater samt 

en kandidat til et 1-årigt mandat, da Kjeld Møller Pedersen udtræder af 

bestyrelsen. Læs mere om de fire kandidater, der stiller op til bestyrelsen på bilag 

4. 

Bilag 4: kandidater på valg 

 

6. Valg af statsautoriseret revisor 

Bestyrelsen indstiller Christian Dalmose fra Deloitte til genvalg som 

statsautoriseret revisor. 

 

7. Evt.  
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Bilag 1  

Indkomne forslag fra bestyrelse, afdelinger eller medlemmer  

 

Forslag stillet af Lungeforeningens bestyrelse: ændring af Lungeforeningens 

vedtægter §5.4 og §5.5 

Lungeforeningens bestyrelse foreslår en ændring af Lungeforeningens vedtægter §5.4 og 

§5.5. Ændringen handler alene om tidsfrister ift. planlægning af generalforsamlingen. De 

foreslåede ændringerne er markeret med gult. 

  

Nuværende ordlyd 

5.4 Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen elektronisk eller med almindelig post til  

medlemmerne samt annoncering på hjemmesiden med mindst 4 ugers varsel. I 

indkaldelsen skal angives, hvilke sager der skal behandles på generalforsamlingen. 

Såfremt forslag til vedtægtsændringer skal behandles på generalforsamlingen, skal 

forslagets væsentligste indhold angives i indkaldelsen. 

 

5.5 Emner, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal meddeles skriftligt til 

bestyrelsen senest 14 dage efter indkaldelsens udsendelse. Deltagelse i 

generalforsamlingen kræver betalt kontingent og skriftlig tilmelding elektronisk eller med 

almindelig post senest 5 hverdage før generalforsamlingen. 

 

Forslag til kommende ordlyd 

5.4 Generalforsamlingen skal indkaldes med mindst 10 ugers varsel og bekendtgøres i 

Lungeforeningens medier, herunder på Lungeforeningens hjemmeside. I indkaldelsen 

skal angives, hvilke sager der skal behandles på generalforsamlingen. Såfremt forslag til 

vedtægtsændringer skal behandles på generalforsamlingen, skal  

forslagets væsentligste indhold angives i indkaldelsen. 

 

5.5 Forslag til dagsordenen skal være bestyrelsen i hænde senest kl. 12.00 på dagen, 7 

uger før mødedagen. Deltagelse i generalforsamlingen kræver betalt kontingent og 

skriftlig tilmelding elektronisk eller med almindelig post senest 4 uger før mødedagen. 
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Bilag 2  

Indkomne forslag fra bestyrelse, afdelinger eller medlemmer 

 

4.2. Emne til drøftelse stillet af medlem Lotte Viberg Bøgelund: Erstatning og 

rettigheder for mennesker med KOL 

 

På generalforsamlingen 2025 år blev der spurgt ind til erstatningsrettigheder for 

mennesker med KOL i forhold til andre sygdomsgrupper. 

I dag oplever mange, at der er stor forskel på, hvilke muligheder og former for erstatning 

man kan få, f.eks. gennem sin fagforening, afhængigt af sygdommens karakter.  

Hvis man rammes af en kræftsygdom, kan man ofte få hjælp eller erstatning hurtigt. Men 

for mennesker med KOL gælder der ikke de samme rettigheder, og mange føler sig i 

stedet afvist eller overladt til sig selv. 

 

Jeg vil derfor gerne spørge: 

• Er det et område, Lungeforeningen fortsat arbejder aktivt på? 

• Hvad er status for arbejdet med at sikre bedre rettigheder og muligheder for erstatning for 

mennesker med KOL? 

• Er der noget, vi som medlemmer og frivillige kan gøre for at skubbe udviklingen fremad? 

• Jeg ved, at sådanne processer kan tage tid, men mange oplever, at det går langsomt, og 

det skaber frustration. Derfor håber jeg, at vi kan få en tydeligere opdatering og en fælles 

drøftelse af, hvordan vi kommer videre i arbejdet. 
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Bilag 3  

Indkomne forslag fra bestyrelse, afdelinger eller medlemmer 

4.3. Forslag til drøftelse stillet af medlem Lotte Viberg Bøgelund: Lige vilkår for 

mennesker under 60 år i den kommende kronikerpakke 

 

Jeg ønsker at rejse en drøftelse om, hvordan Lungeforeningen aktivt kan arbejde for, at 

mennesker under 60 år får lige vilkår og relevant støtte i forbindelse med den nye 

kronikerpakke, der er på vej. 

 

Det er vigtigt, at pakken ikke kun tilgodeser behov blandt ældre lungesyge, men også 

tager højde for de særlige udfordringer, som yngre mennesker med lungesygdom står 

overfor.  

 

Det kan omfatte: 

• Lige adgang til behandlinger og tilbud også når det rækker ud over 

vaccinationsområdet. 

• Initiativer og indsatser målrettet yngre mennesker med KOL, der har andre behov i 

forhold til arbejdsliv, familieliv og livsstil. 

• Større fokus på støtte til hverdagen, f.eks. i forhold til træning, mestring, 

rådgivning og hjælp til at opretholde et aktivt liv. 

 

Jeg håber, at Lungeforeningen vil stå stærkt og tydeligt i dialogen med beslutningstagere 

og sundhedsaktører, så vi sikrer en kronikerpakke, der er inkluderende og retfærdig for 

alle aldersgrupper. 
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Bilag 4:  

Valg til bestyrelsen 

 
Præsentation af kandidater på valg til bestyrelsen 

 

 

 
Ejvind Frausing Hansen 

Jeg er lungemedicinsk speciallæge og 

har arbejdet i det lungemedicinske 

speciale i mere end 30 år på bl.a. 

Hvidovre Hospital og Bornholms 

Hospital.  

Jeg har både klinisk og 

forskningsmæssigt haft hovedfokus på 

KOL, og specielt interesseret mig for de 

allermest syge patienter med behov for 

iltbehandling og støtte til vejrtrækningen.  

Jeg har tidligere siddet i 

Lungeforeningens bestyrelse fra 2006 til 

2012 og er nu genindtrådt i bestyrelsen i 

2025 som næstformand. Jeg har 

organisatorisk erfaring fra 12 år i 

lederstilling på Hvidovre Hospital, og jeg 

opstartede i 2002 KOL-dagen i Danmark 

som senere blev til Lungedagen. 

 

 Dorte Chabert 

Jeg er uddannet psykolog, rådgiver i 

Lungeforeningen og tovholder for 

Lungeforeningens netværk Sjældne 

Lunger og netværket nye lunger.  

Jeg har været en del af 

Lungeforeningens bestyrelse de sidste 

seks år, som repræsentant for lungesyge 

og pårørende. 

Jeg er selv lungesyg og er 

lungetransplanteret, så jeg har de 

forskellige facetter ved lungesygdomme 

tæt inde på livet. Lungesagen har derfor 

stor betydning for mig.  

Jeg arbejder for, at lungesygdomme 

bliver set og anerkendt, så hverdagslivet 

og behandlingsmulighederne bliver 

bedre, og der kommer mere forskning til 

gavn for lungesyge og pårørende. 
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Lisbeth Kahr Greve 

Jeg bor i Århus og er med i 

Lungeforeningens bestyrelse i Århus. 

Efter mange år som gymnasielærer gik 

jeg på pension og tænkte, at jeg gerne 

ville lave frivilligt arbejde. Da jeg har 

svær astma, blev Lungeforeningen det 

sted, jeg valgte at bruge mine resurser. 

Her er jeg instruktør på et KOL-hold i 

motion, og desuden synger jeg i 

lungekor. Begge steder nyder jeg at 

være med og har her mødt nogle dejlige 

mennesker. 

Som frivillig er det vigtigt at blive hørt og 

set, hvilket jeg håber at kunne bidrage til 

i Lungeforeningens bestyrelse. 

 

 Gustav Fabricius 

Som far til en lungesyg teenager kender 

jeg hverdagen indefra. Jeg ved, at de 

pårørende er fundamentet i enhver 

familie med sygdom, men også at rollen 

kan være krævende.  

Jeg er arkitekt, og jeg brænder for at 

skabe gode rammer for mennesker. Det 

vil jeg bringe med ind i Lungeforeningens 

bestyrelse.   

Mine mærkesager: 

• Familien som helhed: En 
lungesygdom rammer alle i 
husstanden. Vi skal støtte både den 
syge og de pårørende, så ingen 
brænder ud. 

• Et meningsfuldt liv med 
handicap: Uanset alder skal det 
være muligt at leve et aktivt familieliv. 
Jeg vil arbejde for løsninger, der 
skaber livskvalitet frem for 
begrænsninger. 

• Fokus på de unge: Vi skal styrke 
indsatsen for unge med lungesygdom 
og sikre dem gode fællesskaber i 
overgangen til voksenlivet. 

    

 

                                                                                                   

 


